附件2

可行性研究报告（样本）

一、项目名称

填写项目名称，明确项目性质（XXXX年+单位名称+宣传（培训）项目）。

二、单位基本情况

申报组织或机构名称、法人、地址、电话、设备条件、技术人员、业务范围，年度从业人员数量、营业收入、资产总额、财务收支、税务等具体情况。

三、开展工伤预防项目的必要性

（一）工伤预防项目开展的背景情况。

1.全面统计分析所属行业（或企业）近3年工伤发生情况（可列表），包括：统计本单位工伤总数、伤残等级认定数、医疗费用支出(万元)，误工天数、各类型工伤数量（按照《工伤保险条例》第十四、十五条分类统计）。

2.具体分析所属行业（或企业）工伤事故隐患和职业病危害情况及原因；

3.简述项目服务范围、需求分析、发展情况。
（二）开展工伤预防的必要性。开展工伤预防项目对预防工伤事故和职业病发生的意义和作用，对社会、企业和职工的影响。

四、开展工伤预防项目的可行性

（一）工伤预防项目负责人基本情况。主要包括：姓名、性别、年龄、职务、职称、专业、历年项目负责情况，与项目相关的主要情况。
（二）开展工伤预防的可行性。包括工伤预防项目实施组织架构；专业技术人员结构及数量，场地、设施、设备条件和信息系统情况；项目调研、筹划、过程控制、考核评价、档案管理、后勤保障等制度建设，从事工伤预防（含安全生产事故预防、职业病预防）宣传或培训项目的经验等，以及相关单位组织的支持情况。

五、项目实施计划

主要包括以下内容：

（一）实施内容。宣传的对象、范围、宣传方式、场地、内容、时间、频次等；培训的对象、人数、培训方式、场地、授课师资、授课内容、时间、时长等；其它与工伤预防相关的实施内容。

（二）实施方法、技术手段和组织保障。

（三）进度安排。详细说明各阶段工作内容、起始时间、阶段目标。

（四）其它相关安排。

（五）实施过程中的跟进监督措施，采取的考核及问卷调查方式，申请验收评估时间等。

审核通过的工伤预防项目，在服务协议或者服务合同签订生效后方可组织实施。

六、项目费用预算

费用预算总金额、明细和合理性、可靠性分析，符合工伤预防费使用管理规定和要求。

费用预算应当经项目申请单位财务部门审核，经单位负责人签字并加盖单位印章。包含完成本项目所需的所需费用，各分项费用均须列出明细清单，报价精确到整数，提供具体的支出标准、测算过程和依据说明具体详实；预算资金量满足实施方案要求，与绩效目标相匹配。
培训项目的费用预算，应当参照《郑州市财政局、中共郑州市委组织部、郑州市人力资源和社会保障局关于印发<郑州市市直机头培训费管理办法>的通知》（郑财行〔2017〕8号）规定、《郑州市工伤预防项目管理细则》（试行）等相关规定及项目标准执行。
项目费用预算明细、依据和说明的格式可以参照下表，也可以由申报单位自拟。以表格形式详细列明经费计划（含所有支出项目、拟参与人数、活动拟定时间、每项支出经费预算金额、每项支出经费编制依据等）。

关于工伤预防项目费用测算的说明

          项目费用为申请工伤预防费用         万元，其中包含了：      费用、        费用、        费用、        费用等，公司配套费用       万元。具体依据和说明如下：

	序号
	费用项目
	拟参与人数
	活动拟定时间
	采购物品数量及标准
	金额（元）
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	

	注：1. 项目费用测算说明格式由申报人自拟；
2. 该表中包含完成本项目所需的所有费用,各项费用须列出明细清单，备注中可以填写标准的依据；

3. 以上报价包含本项目产生的所有费用，报价精确到整数。

4. 合计总价应与各项分类的总和相等。


    七、项目实施风险及不确定性

实施过程存在的主要风险与不确定性分析；对风险的应对措施。

八、项目绩效目标

（一）预期达到指标效果。按时完成工伤预防项目方案中要求的工作内容，受益企业或职工满意率、工伤预防知识和工伤保险政策知晓率、用人单位工伤事故和职业病发生率、工伤保险基金支缴率、工伤保险参保率等。均必须达到及超过本公告所要求的绩效目标，否则视为放弃申报。
（二）预期社会效益和经济效益。

（三）相关作品、实物、成果等。
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