
洛阳历史文化保护利用发展集团有限公司公开招聘管理人员岗位计划表

岗位序号 岗位名称 数量 岗位职责 任职要求

1
集团战略规划部副经理

（文史研究方向）
1

1.协助部门负责人开展集团文物保护利用开发的相关规划
、研究支撑工作，推进隋唐洛阳城历史文献资料的收集、
整理和研究工作；
2.与集团各部门、子公司及各项目组协调对接历史文化相
关研究的工作；
3.负责集团展陈资料和对外宣发资料的文史类文字把控、
审核工作；
4.负责联系对接党政机关、外部高校文史专家学者，开展
文史研究交流、研讨等工作；
5.完成领导交办的其他工作。

1.学历：大学本科及以上学历，历史学、考古学等文博
类专业优先；
2.工作经验：5年（含）以上岗位相关工作经验，具备同
层级或下一层级累计三年以上岗位相关管理经验，有文
物保护、博物馆、洛阳历史文化研究等相关工作经验者
优先；
3.能力要求：熟悉洛阳历史文化，具备较丰富的文史研
究、文物遗产保护利用等专业知识，有扎实的文字功
底，良好的沟通协调和统筹管理能力。

2
集团项目管理部安全办主任

（中层副职待遇）
1

1.牵头集团安全体系建设，制定年度安全生产工作计划，
并贯彻实施；
2.协助上级有关部门组织开展各项安全生产活动，开展定
期、不定期的安全生产检查和专项检查活动，对存在隐患
提出整改意见，对检查结果进行考核；
3.审查集团各工程项目安全施工措施，制定安全工作计划
和方针目标，督促、指导做好技术管理及工程安全管理；
4.组织整理、汇总、上报安全方面有关资料、报表和总
结，定期向安监部汇报各项安全工作；
5.完成领导交办的其他工作。

1.学历：大学本科及以上学历，安全管理或工程管理等
相关工程专业优先；
2.职称/职业资格：具有注册安全工程师或中级以上工程
职称优先；
3.工作经验：5年（含）以上岗位相关工作经验，具备同
层级或下一层级累计三年以上岗位相关管理经验，有国
有企业、党政机关或大型民营企业安全管理经验者优
先；
4.能力要求：熟悉国家相关法律法规和监管政策，熟悉
工程项目建设的安全管理和景区运营安全管理，能够牵
头集团安全体系建设。

3
集团融资财务部副经理

（融资方向）
1

1.协助部门负责人拟定公司融资管理相关制度与流程，制
定本部门工作计划并组织实施，及时做好定期工作总结；
2.根据公司年度预算计划和财务状况，负责编制年度融资
计划和融资方案，定期研究融资政策，选择有效融资产
品，针对不同项目制定融资方案；
3.定期进行投融资平衡分析，为投融资、资金安排提供专
业意见，负责拓展公司融资资源，编制总体融资方案及配
合项目建设运营情况，落实项目资金来源，保证资金有效
运转；
4.负责与相关财政、金融等外部机构进行协调与沟通、维
系良好关系；
5.完成领导交办的其他工作。

1.学历：大学本科及以上学历，财务管理、金融学、经
济学、会计学等相关专业优先；
2.职称/职业资格：持有注册会计师证书、特许金融分析
师（CFA证书）者优先；
3.工作经验：5年（含）以上岗位相关工作经验，具备同
层级或下一层级累计三年以上岗位相关管理经验，具备
国有企业、党政机关或大型民营企业相关经验者优先；
4. 能力要求：熟悉融资、信贷、证券、信托相关业务，
熟练掌握融资流程，具有较强的项目融资能力，具有较
强的沟通能力、文字表达能力、组织协调能力、分析判
断能力和抗压能力。


